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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengig Birci vazfen, Tk sl Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin oacaktr Bir gun, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagi vaziyetin imkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebili el ve cumhurietin kstedecek igmanlar,
bitin inyada emsali gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin fersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara Sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer, Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mstevlrin siyasi emelleiyle tevhit edebilrr,
Willet, fake u zaruret cinde harap ve bitap ddsmis olabilrr.

Ey Tirkisibalinnevlad e, bu ahvl vegerltiinde
i, vaafen; Tk stkla ve cumburiyetin Kurtarmakti
Muta oldugun kudret, damarianindaki asl kand, meveuttur
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Sunum

Kamu yonetiminde katilimceilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans yonetimine dayali yeni kamu yonetimi
anlayis1  hakim olmaya baglamistir. Bu kapsamda kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin gelistirilmesine yonelik uygulamalar hiz kazanmistir.

Bu gelismeler 151¢mmda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkimma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu
stireclerin izlenip degerlendirilmesi amactyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin  Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde
stratejik planlamaya gecis takvimine gore ilk stratejik planin1 2010-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Yasal diizenlemeler ve {iist politika belgeleri ¢ercevesinde ilgili paydas ve kurum ¢alisanlarinin katkisiyla Bilal Giingor
Sosyal Bilimler Lisesi 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanmastir.

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Hazirlima Programi ¢ergevesinde hazirlanan “Bilal Gilingér Fen Lisesi 2019-2023 Stratejik
Plan1”, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ temada toplanmustir. Bu temalar
altinda bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bunlar1 gergeklestirecek tedbirler belirlenmistir. “2019-2023 Stratejik Plami”
degerlendirmesi yapilmis olup ,2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Bilal Giingor Fen Lisesi Midiirligii
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Bilal Giling6r Fen Lisesi olarak bireyin mutlulugunu, isteklerini, hedef ve beklentilerini dnceleyen, 6grenci merkezli bir yaklagimla
caga ayak uyduran yontemler gelistirmeyi hedefliyoruz. “Ben” yerine “biz” diyebilen; teknolojik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alandaki
degisimlerin farkinda olan , insan iligkilerini dogru yonetebilen , vatan , millet sevgisi ile dolu olan bir nesil yetistirmeyi hedefliyoruz.
Hedefimize saglam adimlarla yiirtimek i¢in ekipler olusturulmus, yapilan arastirma, degerlendirme ve analizler neticesinde 2024 — 2028

yillarmni kapsayan stratejik eylem planimiz olusturulmustur.

Bilal Giingdr Fen Lisesi olarak sadece lise mezunu yetistirmeyi hedeflemiyoruz. Biiyiikk Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi
hedefler dogrultusunda, bilimin yol gostericiliginde ilerleyerek c¢oziim odakli, insan sevgisiyle dolu, cagdas diinyanin gereklerini
kavrayabilmis, saygili, ahlakli ve ¢aligkan nesiller yetistirmek temel 6nceligimizdir. Bu hedeflere ulasma konusunda tereddiidiimiiz yoktur ve
kendimize giiveniyoruz. Hedeflerimize ulasma yolunda 2024— 2028StratejikPlani’ninhayirliolmasinidiliyor,basta il Milli Egitim Midiirligii
olmak iizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine, Okul Strateji Gelistirme Kurulu’ na, personelimize , dgrencilerimize ve velilerimize tesekkiir

ediyoruz.
Nursen SELVI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GORUS ve PLAN HAZIRLIK SURECIH

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nursen SELVI OKUL MUDURU Tunahan CIFTCI TARIH OGRETMENI
Nuray YUCEL ERUL KOORD. MUDUR Yavuzhan UNAL MUZIK OGRETMENI
YARDIMCISI
( KOORDINATOR )
Sercan DAMAR MATEMATIK OGRETMENI SEDA DEMIR MATEMATIK OGRETMENI
Esra YILDIRIM MATEMATIK OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.0kulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2005-2006 Egitim- Ogretim yilmda 31.08.2005 tarihinde Anadolu Ogretmen Lisesi olarak agilmustir. 2014-2015 egitim dgretim
yilindan itibaren Sosyal Bilimler Lisesine doniismiistiir. 03/04/2018 tarih 105.01/7703371 sayili bakanlik onay1 ile Bilal Giingér Fen Lisesine
doniistiiriilmiistiir. Okulumuzda Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar Laboratuvari, miizik odasi ve 1 kiitiiphane ve 1 z- kiitiiphanemiz
bulunmaktadir. Okulumuzun 1 adet ¢ok amagli salon, 16 adet derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 miidiir odasi, 2 miidiir yardimcis1 odasi, 1 rehberlik
servisi odasi, 1 spor odasi, 1 memur odasi, 1 mescit ve 1 giyinme odas1 mevcuttur.

Okulumuzun ayrica 200 6grenci kapasiteli kiz 6grenci yurdu ile 200 6grenci kapasiteli erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.

Bilal Giingor Fen Lisesi; vatanina, milletine faydal bireyler yetistirmek, 6grencilerini ilgi, yetenek ve istidatlarina gore bir iist 6grenime

hazirlamak ve kendi kisisel 6zelliklerini tanitmak amaciyla hizmet vermektedir.

2.2 Uygulanmakta olan Plamin Degerlendirilmesi

2019-2020 egitim 6gretim yilmin 2. Doneminde 6g8renciler okula gelmemis ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ise kademeli olarak
egitim devam etmistir. Okulumuzda her giin 1.ders saatinde yoklama almarak okula gelmeyen 6grenciler tespit edilerek 6grencilere ve ailelere
bilgi verilmektedir, sik devamsizlik yapilan 6grenci ve aileleri ile birebir goriismeler yapilarak devam saglanmaktadir. Yatili1 okul olmas1 sebebi

ile 6grenciler uzakta olan evlerine gittiklerinde tatillerini uzatarak devamsizlik haklarini kullandiklar1 i¢in devamsizlik oranlar1 yiliksek olmaktadir.
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Pandemi nedeni ile Hayat boyu 6grenme kapsaminda kursa katilim olmamistir. Okulumuzun tadilatta olmasi sebebi ile de agilan gitar kursuna

talep gecen yillara gore daha azdir.

Pandeminin etkisiyle 2020-2021 egitim Ogretim yil1 ve 2021-2022 egitim Ogretim yilinda istenilen hedefe ulasilamamistir. 2021-2022
egitim Ogretim yilinin 2. Déneminde rehber 6gretmen atamasi yapilmasiyla birlikte anket ve seminer ¢aligsmalarinda hedeflere ulagilabilmistir.
Dyk kurslarinda hedefe ulagilmamis olarak goriinmekte olmasina ragmen 10. 11. ve 12. Siniflardan isteyen tiim 6grencilere istedikleri derslerden

kurs almalarina imkan saglanmistur.

2.3. Mevzuat Analizi

Bilal Giing6r Fen Lisesi’nin isleyis, gorev ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, sosyal etkinlikler ve diger faaliyetlerinde; Milli Egitim temel

Kanunu, MEB. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve MEB. Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi belirleyici olmaktadir.

Tablo 1.
Yasal Yiikiimliiliikler Dayanak Tespitler Intiyaclar
Ogrencileri, ¢esitli  program  ve Milli Egitim Temel Kanunu Veliler, 6grencilerin yetenek ve ilgilerine Velilerin bilgilendirilmesi
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri gore se¢im yapmasina engel olabiliyor.

oOlglisiinde ve dogrultusunda yiiksek
ogretime veya hem meslege hem de
yiksek Ogretime veya hayata ve is
alanlarna hazirlamaktir.

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, MEB Ortadgretim Kurumlari Okul idare ve Ogretmenleri gerekli Sosyal Etkinlikler i¢in zaman ayrilmali
manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler Yonetmeligi calismay1 yapmaktadir.
yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve
insan  haklarina  saygili  olmayu,
cagimizin  gerektirdigi  bilgi  ve

becerilerle donatarak gelecege

hazirlamay1

Ogrencilerin ~ bilgi ve becerilerini MEB Ortadgretim Kurumlari Danigman 6gretmenlerin destegi ile proje Proje gelistirme i¢in hem Ogretmenin hem
kullanarak proje gelistirerek  bilgi Yonetmeligi calismalar1 yapilmaktadir. de 6grencinin ilave zamana ihtiyact var.
tiretebilmelerini, Teknolojiden




yararlanarak nitelikli egitim verilmesini

Ogrencilerin okula devaminin
Saglanmasi

MEB Ortadgretim Kurumlari Okul idaresi ve Rehberlik
Yonetmeligi tarafindan devamsizliklar
saglanmaktadir.

servisi
azalmasi

2.4 Ust Politika Belgelerin Analizi

Bu boliimde kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile okulumuzu ilgilendiren

ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eden iist politika belgeleri analizine yer verilmistir. Yapilan inceleme sonucunda

Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi’nde dnerilen sablona uygun olarak {ist politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tablo

asagida yer almaktadir.

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnalizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Orta Vadeli Program 103 numarali biiylime paragrafi Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
2014-2018 lkabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme

yaklasimi ¢ercevesinde isgiicii piyasastyla
uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali,
lkalite odakli doniistim

115 numarali maliye politikas1
paragrafi

Harcamalarda 6zellikle biiytimeyi
destekleyecek kamu altyapr yatirimlarina,
bolgesel kalkinmaya, egitime, Ar-Ge
desteklerine ve tesviklere oncelik verilmesi

Onuncu Kalkinma Plam

151 numaral politikalar paragrafi

Egitim sisteminin performansinin
degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde
0grenci kazanimlarinin izlenebilmesini
teminen, sinif temelli bagar1 diizeyleri,
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yeterlilikleri ve standartlar1 belirlenecek, ulusal
diizeyde ¢oklu degerlendirme ve denetleme
mekanizmasi gelistirilmesi

157 numarali politikalar paragrafi

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve
iletisim teknolojisi altyapisinin gelistirilmesi,
O0grenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri
lkullanma yetkinlikleri artirilmasi.

158 numarali politikalar paragrafi

Egitim sistemi ile iggilicii piyasasi arasindaki
uyum; hayat boyu 6grenme perspektifinden
hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasi, girisimcilik
kiiltiiriiniin benimsenmesi,

Ogretmen Strateji Belgesi

Amag 1

'Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun
bireylerin 6gretmen olarak istthdamini
saglamak

Amag 2

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini
stirekli kilmak

Amac3

Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1
iyilestirmek ve meslegin statiistinii
giiclendirmek

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Eylem Plam

(a) Bireyler i¢in oncelikli bilissel ve duyusal
becerileri kazandirma

(c) Mesleki degisim ve gelisim

d) Egitim — 6gretim gostergelerinde gelismis
iilkelerle farkin giderilmesi

(e) Bilisim aglarmin kurulmasi

(f) Egiticilerin egitimi

(g) Nitelikli AR-GE insan giicii yetistirilmesi

(h) Ara eleman ihtiyact

(i) Gelecegin uzmanlik alanlar1 konusunda
toplumun bilgilendirilmesi

65. Hiikiimet program

2 numarali nitelikli egitim paragrafi

Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan
giiclinii yetistiren, ozgiirliik¢ii, tiretken ve
rekabetci bir egitim sisteminin olusturulmasi ve
bu sisteme uygun 6gretmenlerin yetistirilmesi,
miifredatin gelistirilmesi ve uygun ortamlarin
tesis edilmesi
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4 numaral nitelikli egitim paragrafi

Egitim ile 6gretimin bir biitlin olarak goriilmesi,
bedensel ve ruhsal gelismenin en az zihinsel
gelisme kadar degerli bulunmasi

S numarali nitelikli egitim paragrafi

Egitimin her kademesinde insan haklar1
alaminda farkindalik bilinci gelistirilmesi.

6 numaral nitelikli egitim paragrafi

Toplumsal degerlerimizin daha fazla
Oziimsenmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi
icin degerler egitiminin egitim ve 6gretim
sisteminin biitiiniinde yer almasi

8 numarali nitelikli egitim paragrafi

Ogrenciyle ilgili sorunlarm okul diizeyinde
cOziilmesi ilkesini esas alinmasi

9 numarali nitelikli egitim paragrafi

Egitimde kaliteye oncelik verilmesi

11 numarah nitelikli egitim
aragrafi

Basaril1 6gretmenlerin 6diillendirilmesi

15 numaral nitelikli egitim
aragrafi

Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime
uygun hale getirilmesi

16 numaral nitelikli egitim
paragrafi

Egitim sisteminin her kademesinde ailenin
egitim slirecine katkisini artiracak etkilesimli
bir mekanizma olusturulmasi.

19 numaral nitelikli egitim
paragrafi

Birlikte, problem ¢6zmeye dayali ve proje
tabanli 6grenmeyi tesvik eden egitim
teknolojilerinin yayginlastiriimasi.

22 numaral nitelikli egitim
aragrafi

Egitimde rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin etkin bir sekilde verilmesi

25 numaral nitelikli egitim
paragrafi

Okullarin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif performansa gore degerlendirilmesi,
sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi
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2.5. Faaliyet Alanlan ile iiriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-Ogretim is ve islemleri

2. Ders Dig1 Faaliyet is ve Islemleri

3. Kurumlarda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle flgili Organizasyon
7. Ogrenci Yatilihik ve Bursluluk islemleri

8. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere , Velilere ihtiyac duyduklar: her alanda rehberlik yapmak ve Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanatsal topluluklarin kurulmasi

Koro, Bando , Gitar gibi egitimlerin verilmesi
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Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici Egitimlerle Ilgili Ogretmenlere Bilgilendirme Yapilmas1

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrenci velileri ile okulun arasinda isbirligini saglayic1 destekleyici calismalar yapmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Sinav iglemlerini yliriitmek
Ogrencileri YKS ‘ye hazirlamak.

Fiziki ve Mali Destek Hizmeti

1. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplari ile Egitim Arac-Gereg¢ Temini ve Dagitimi
3. Tagimir Mal Islemleri

6. Okul Kantin islemleri

7

8. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
9. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

10. Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

11. Arsiv Hizmetleri

12.

13. Sivil Savunma islemleri

14. Enerji Yonetimi ile ilgili Calismalar

15. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

1611

Ders disi faaliyetler

Projeler (TUBITAK, ERASMUS vs...) 0grencilere rehberlik etmek.

Strateji Gelistirme Faaliyetleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Ihtiyag¢ Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime liskin Istatistiklerin Tutulmasi

. Strateji gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon Islemleri

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

N OB W~

2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim iginde oldugu taraflarm goriislerinin dikkate alinmasi stratejik
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planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansimmi artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilebilmesi igin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Bilal Giingor Fen Lisesi Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in
iletisim ve etkilesim iginde bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas
analizi ¢aligmasi yapilmistir. Stratejik Planlama siirecinde katilimeciliga énem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve desteklerinin
stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmas,
kuruma iliskin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, Onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Stratejik Planlama

Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriisleri alinmigtir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verimistir.

OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydaslar
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Ogrenci Anketi Sonuglar1:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKET] ANKET SONUCLARI
Sira No Gostergeler Sonug Sonucg %

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca gériisebilirim. 3.51 70,2
2. Okul miidiiriimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,17 63,4
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilirim. 3,61 72,2
4. Okula ilettigimiz oneri ve istekler dikkate alinir. 3,11 62,2
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,73 74,6
6. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir. 3,01 60,2
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3,36 67,2
8. Derslerde konuya uygun arag ve gere¢ kullanilmaktadir. 3,70 74
0. Teneffiiste ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,57 71,4
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,11 82,2
11. Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir. 3,46 69,2
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,28 85,6
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 2,98 59,6
14 Okulumuzun 6gretmen ve yoneticilerine giivenirim. 3,72 74,4
15 Okulumuzda saglik sorunu yasandiginda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,06 81,2
16 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist kurum hakkinda 3,87 77,4
17 Okulumuzda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,11 82,2
18 Ders disinda da 6gretmenlerimizden yeterince akademik destek alabiliyorum. 3,55 71

Ogrenci anket sonuglarina gore grencilerin okuldan genellikle memnun olduklar1 gézlemlenmistir. Ogrenciler kendileri ile alman
kararlarda goriisleri alinmas1 konusunda %60,2 oraninda katildiklarmi belirtmislerdir. Ogrencileri ilgilendiren kararlarda anket ¢alismasi ve

toplant1 yapilabilir. Anket arkasinda bulunan giiclii zayif yonler kisminda daha fazla sosyal etkinlik istedikleri anlagilmaktadir.



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCLARI
Sira No |Gostergeler Sonug Sonucg %

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94.4
2. Kurumda tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,67 93,4
3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,5 90
4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim. 4,33 86,6
5. Calistigim okul kendimi gelistirme imkan1 vermektedir. 4,61 92,2
6. Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,27 85,4
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,89 77,8
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,05 81
9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir. 4,55 91
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,61 92,2
11. Yoneticiler,okulunvizyonu,stratejilerini,iyilestirmeyeagikalanlarinivs.calisanlarla paylasir. 4,55 91
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,56 71,2
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,78 95,6

Ogretmen anketi sonucunda dgretmenlerimizin okuldan memnun olduklar1 gézlemlendi. Daha fazla sosyal etkinlik yapilmasi ve daha

biiyiik bir alan istedikleri sonucuna varilmigtir.
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Veli Anketi Sonuglari:

VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCLARI
Sira No |Gostergeler Sonug Sonucg %
1. Ihtiya¢ duydugumda okul idare ve dgretmenlerle goriisebiliyorum. 4,34 86,8
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum 4,35 87
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,15 83
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 3,90 78
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,05 81
6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,06 81,2
7. Okulda bizleri ilgilendiren konularda goriislerimiz dikkate alinir. 4,02 80,4
8. E-okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sitesini diizenli takip ediyorum. 4,20 84
9. Cocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle anlastigimi diisiiniiyorum. 4,20 84
10. Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,89 77,8
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4 80
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,68 73,6
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3,76 75,2

Velilerin okula glivendikleri , memnun olduklar1 g6zlemlemistir. Ancak okul ve yurt binalarmin tadilattan gectikleri donemde yasanan

sorunlardan dolay1 Okul binasi ve Fiziki mekan1 yeterli bulmadiklar1 tahmin edilmektedir.



2.7. Kurulus ici Analiz

Tablo4. Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Sayist

2023-2024 Egitim Ogretim Yili SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ogrenci sayilar1 9/A 15 12 27
9/B 12 14 26
9/C 15 12 27
10/A 12 10 22
10/B 11 10 21
10/C 12 10 22
11/A 11 15 26
11/B 22 8 30
12/A 18 9 27
12/B 14 9 23
Akademik bagar verileri Yil 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Sinava giren dgrenci Sayisi 48 120 50
Universite Programlarina 15 43 26
yerlesen Ogrenci Sayisi
Basari Yiizdesi %31 %36 %52
Devam-devamsizlik verileri YIL 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Oziirlii Devamsizlik orani 7,70 4,88 7,54
Oziirsiiz Devamsizlik Orani 0,94 2,25 1,53
Sinif Tekrarma Kalan Ogrenci | 2 (0] 1

Okul disiplinini etkileyen
faktorler

1-Yurtta akranlar ile birlikte olmalar , birbirlerinden etkilenmeleri
2- 9. Siiflar okul kiiltiiriine adapte olmas i¢in zaman gerekmesi
3- -Ergenlik caginda olmalarindan dolay1 birbirlerinden etkilenirken yanhs davraniglar: da almalari.
4- Ailelerinden uzak olduklari icin daha rahat davranabileceklerini diisiinmeleri
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Ogrenme Ortanm Verileri

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayisi 13 Cok Amagli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 415 Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari var

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 90 Is Atolyesi var
Ogretmenler Odast (m2) 25 Beceri Atdlyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 760 Pansiyon var

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 550

Okul Kapal1 Alan (m2) 2302

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 170

Kantin (m2) 70

2.7.2insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarma iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo:5
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 3 4
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 17 8 25
Rehber Ogretmen 5 1 1
Idari Personel 2 1 1
Yardimer Personel 4 12 16
Giivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar 23 25 48
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Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim Bilgileri

2023 Yih Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Sayisi

Kadin Erkek

85 60

2023 Y1ih Yoneticilerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi

Kadin Erkek

Tablo7.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yil itibari ile)

Fizik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni v

Biyoloji Ogretmeni v

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
1-3Y1l Matematik Ogretmeni v 7

Miizik Ogretmeni

/Almanca Ogretmeni v

Kimya Ogretmeni v

Tarih Ogretmeni

Fizik Ogretmeni v

Rehber Ogretmen v
4-6Y1l M{idiir Yardimcisi v 1
7-10Y1l Miidiir yardimcist v 6
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Ingilizce Ogretmeni v 9
Felsefe 0gretmeni v 8
11-15Y1l Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni v 14 6
Matematik Ogretmeni 12
Kimya Ogretmeni 12
Biyoloji Ogretmeni 14
DKAB Ogretmeni 11
Cografya Ogretmeni v 12
16-20 Bilisim tek. Ogretmeni v 17 1
20veitizeri Okul Miidiirii v 29
Miidiir Bagyardimeisi v 22 3
Ingilizce Ogretmeni v 28

Tablo8.0Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 9.KurumdaGerceklesenOgretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayis

Y1l igerisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM
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Tablo10.KurumdakiMevcutHizmetli/Memur Sayisi

Egitim D Hizmet Y1l
Gorevi Erkek Kadin Bt Burumu . o Toplam
1 Memur v Lise 30 1
2 Hemsire o On lisans 24 1
3 Hizmetli v Ilkokul 26 1
4 Bekgi v Ortaokul 26 1

Tablo8.CahsanlarinGoérevDagilim

Cahsamin Unvam Gorevleri

En iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini

(OLamil iz [ 76 denetler. Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in galisir.

Satin alma komisyonlarina baskanlik etmek
Okul miidiirii ile is birligi yaparak okul miidiiriiniin verecegi gorevleri yerine getirmek. Okul Miidiirii bulunmadig1 zamanlarda okul
midiirliigiine vekalet etmek, Ek dersleri, maaslari, 6gretmen ndbetlerini, ders programlarmni hazirlamak.

Miidiir Bas Yardimcisi

Ogrenci Devamsizliklarinin takibini yapmak, Ogrencilerin her tiirlii is ve islemleri ile ilgilenmek. Not fislerinin hazirlanmasi,
Karnelerin basilmasi, Gorevli oldugu komisyonlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek
Pansiyon ve Bursluluk igleri ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek. Goérevli oldugu komisyonlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Miidir Yardmmcisi

Pansiyon Miidiir Yardimcisi

Bl Derse girmek, Nobet tutmak, Gorevli olduklar1 komisyonlarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Okul Miidiirii tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek. Dys sisteminde verilen gorevleri yerine getirmek, personel 6zliik isleri ilgili

Yénetim Isleri ve Biiro
calismalar1 yapmak.

Memuru

Hemsire Okul Saghgi ile ilgili calismalara katilmak, 6grencilerin saglik sorunlart ile ilgilenmek

Yardimer Hizmetler Personeli Okul Miidiirii tarafindan tanimlanan gorev dagilimina uymak.

Tablo11.0Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri



Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri 1le Ilgili Diizenlenen
= g Egitim/Paylagim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 &
N —
g 5 4
3 > ‘B
Z =1 e - 2
5 e : e o
& & g E - 7 = £ 2
g = =& g 2 5 2 = g
A g E’ 2 8 % 2 - = L :g
6= g} A s 2 Gz g 2 g g5 >
S > o & = g £ = E g &
S & & g% ) 5 B 2 B 5 =
= E B - ; 5 5 3 5 5 G
% 3 S8 3 3 ) = i) 3 >
1 1 0 257 1 257 5 15 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

2.7.3Teknolojik Diizey

Tablo 12.Teknolojik Diizey Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler Adet Ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 22 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 35 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 1
Projeksiyon Sayisi 1 0

TV Sayist 4 1
Yazici Sayisi 10 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 1
Internet Baglanti Hizi 100mbps
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Tablo 12. Okulun Fiziki Yapis1

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi 1 1 Ogretmen odast kiigiik oldugu igin yeterli degil.

Ekipman Odasi 1 0 Depo olarak kullanilabilen alan mevcut.

Kiitiiphane 2 0 Kiitiiphanelerimiz 6grencilerimizin ihtiyacini karsilamaktadir.
Rehberlik Servisi 1 0 Rehberlik servisine ayrilan alan yeterlidir.

et (O 0 0 Resim dersi olmadig) i¢in resim odasl i¢in alan ayrilmamistir.
Miizik Odas1 1 0 Thtiyaclara cevap vermektedir.

Cok Amach Salon 1 0 Salonumuz yeterlidir.

Spor Salonu 0 1 Spor salonumuzun olmamasi yagisl havalarda beden Egitimi

dersi i¢in sorun olusturmaktadir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo13.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 9.700.000,00 12.000.000,00 15.000.000,00 17.000.000.00 20.000.000,00
Okul Aile Birligi 20.000 30.000 35.000 40.000 45.000

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 7.000 8.500 10.000 11.500 13.000

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 9.727.000,00 12.038.500,00 15.045.000,00 17.051.500,00 20.058.000,00

Tablol14.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli 6gretmenlerin maas, sigorta islem giderleri

Onarimm

Okul/kurum binasi ile pansiyonlarin tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Hetisirn Telefon, faks, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-GiderTablosu
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik Q 8,985 TL Q 41,997 TL Q 230,915 TL
Kiiciik Onarmm % 13,321 TL % 20,582 TL (% 231,104 TL
Bilgisayar Harcamalar1 o [10,089 TL o [14,278 TL )
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 § 0 v‘% 0 KE{ 71,502 TL
o o o
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 20,338 TL 29,010 TL 49, 188 TL
GENEL 52,733 TL 105,867 TL 582,709 TL
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenim Genel Okul Mevcut Ortalama simif mevcudu Mevcudu en fazla olan Mevcudu en fazla olan
Durumu simf meveudu sayisi Sinif mevcudu sayisi
257 26 30 21
Ogrenci Kurs Acilan Dersler Katilan Ogrenci Sayisi Gorev Alan Kursun Akademik basariya
Kurslar Ogretmen olan katkis1
Sayis1
Matematik 82 9 11.Smiflarin akademik
Fizik basarilarinin artmasinda, 12.
Smiflarin ise YKS i¢in
Kimya
hazirlanmalarinda faydali
Biyoloji olmaktadir.
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Simfim1 dogrudan gegen 6grenci

Sinif tekrarina kalan 6grenci

Okul/Kurumun Ulusal diizeyde yapilan siavlarda basar1
Akademik Basaris: saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani say1s/orant, Say1sl ve orani
Sayisi 37 187 0
Orani %0 52 %79 0
Okul/Kurumda yapilan Faaliyet Adi Gorev Alan Ogrenci Sayisi ve Veli Sayisi ve Oranlar1
Sl Bttt Ogretmenler oranlari
Cadir Kampi 5 78 0
Okul Egitimi Akreditasyon 3 8 0
Gezisi, MTA Cuma-Dag Tabiat
miizesi gezisi
Tekno fest Gezisi 3 34 0
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi Tiim Ogretmenler Tiim Ogrenciler Goniillii veliler
cercevesinde belirlenen tiim
etkinlikler
Mezuniyet Programi 12.Siniflar Tiim Ogretmenler Goniillu veliler
Okul/Kurumda yapilan Faaliyet Adi Gorev Alan Ogrenci Sayisi ve Veli Sayisi ve Oranlari
Kiiltiirel Faaliyetler Ogretmenler oranlari
Siir Toplulugu 1 4 0
Bando Caligmast 1 23 0
Okul korosu 1 19 0
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Okul/Kurumda yapilan

Spor Kuliibii Faaliyetleri

Faaliyet Ad1

Antrenor Sayisi

Lisanshi Ogrenci

Sayis1

Basarilar

Satrang Turnuvasi

1

Tlge dereceleri

Ogrenci Devam Durumu

Ogrencilerin devamsizlik

ortalamalar1

Onceki y1lda
devamsizliktan
kalan 6grenci

sayist

Bu yil siirekli
devamsizlik
yapan 0grenci

say1st

Onceden devamsiz olup ta devami

saglanan dgrenci sayisi

Oziirlii Devamsizlik 7.54

Oziirsiiz Devamsizlik 1,53

0

1

Sosyal kuliiplerin

Calismalar1

Kuliip Adi

Yapilan Projeler

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Edebiyat Sokag1 Yapilmasina baglandi.

Kiitiiphanecilik kuliibii

Okuma saati projesi baslatildi.

Afete hazirlik Kuliibii

Deprem tatbikatlari yapildi.

Eko-Tim Kuliibii

Eko-Okul ¢aligmalar1 kapsaminda Hayvanlar1 koruma haftasina 6zel galismalar yapilmustir.

Cevre Kirliligi ile ilgili fotograf yapilmsti.

Satran¢ Kuliibii

Okulda satrang turnuvasi diizenlendi.

Robotik Kuliibii Kodlama Egitimi verildi.
Saglik Kuliibii Saglikli yasam ile ilgili seminerler verildi.
Degerler Kuliibii Secilen Tema ilgili pano galismalar1 yapilmaktir.
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Personel Devam Durumu

Sevk-1zin Alma Durumu

-Personel devam konusunda sorun yaganmamaktadir.

-Yillik izinler haricinde alinan rapor sayisi y1l i¢erisinde ortalama 3 giindiir.

Rehberlik Hizmetleri

Yararlanan Ogrenci Faaliyetler Tiirii

Sayisi

226 Mesleki hedef Belirleme
115 Bireysel Goriisme

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM)

Tarafindan Diizenlenen Faaliyetler

Projelerden yararlanma durumu

Erasmus+ (Robotik Kodlama Kursu ) tamamlandi.

Erasmus+ Eko-Okul ile ilgili Ogrenci 6gretmen hareketliligi projesi devam etmekte.
, E-Twinning Projeler1 devam etmektedir (5 adet)

Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 Nisan ay1 igerisinde yapilacak.

Tiibitak bilim Soylesileri diizenlenecek.

Teknofest e bagvuru yapildi.

Okul/Kuruma Ulasim

Ulagim sekli

-Kiz ve Erkek pansiyonlarimiz yiiriime mesafesindedir.

-Giindiizlii olan 6grenciler dzel servisle aileleri ile gelmektedirler.
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Kantin/Yemekhane

Kantin Isletme Bigimi

Thale usulii kiralama

Ihtiyag karsilama diizeyi

Ogrencilerin temel ihtiyaclarini karsilamasi igin yeterlidir.

Ogrencilerin Digar1 gitmesini

onleme durumu

Kantin olmasina ragmen daha ucuz oldugunu diisiindiikleri i¢in kismen onliiyor.

Faydalari

Acil ihtiyaglarin karsilanmasi

Yemekhane Durumu

Kiz ve erkek yurdunda bulunan yemekhanelerimizin olmasi 6grenciler i¢in avantajli bir

durumdur.
Isinma Durumu Nasil Isindig1 Yakat Tiirti Ismip/ 1stnmadig1 Kalorifer gorevlisinin egitimi,
belgesi),
Okul Binasi Kalorifer Sistemi Komiir Isintyor Kalorifer Atesleyicisi Belgesi
Pansiyon Binalar Kalorifer Sistemi Dogalgaz Ism1yor -

Sivil Savunma calismalari

Yapilan Calismalar

1-  Yangin uyar1 ve algilama sistemi mevcuttur.

2-  Yangin dolaplart son yonetmelige uygundur.

3-  Elektrik tertibatinin kontrolii ve 6l¢iimleri yillik yapilmaktadir.

4- Baca temizligi Kalorifer kazani temizligi diizenli olarak yapilmakta olup, belgeleri mevcuttur.

5- Tatbikatlar diizenli olarak yapilmaktadir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE )
Tablo. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program Milli Egitim Bakanlig: politikalar1 ve Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, &grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi Sekilde yerine getirmek igin galigmaktadir.

Pansiyonlu okul olmamiz sebebi ile Ankara, Bolu g¢evresi yogunlukta
olmakla birlikte Tirkiye’'nin ¢ok farkli bolgelerinden gelen O6grencilerimiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin 3 te 2 si yatili oldugu igin velilerle iletisime
gecmekte zorlanilmakta Okul aile birligi gelirlerimiz sinirhh kalmaktadir.
Ogrencilerimiz ekonomik durumlar1 arasinda farkhlar vardir. Thtiyaci olan
ogrencilere okul 6gretmenleri ve Nallthan halki destek olmaktadir. Pansiyonlu
okul olmamizdan dolay1 bakim tadilat masraflart ¢gikmaktadir..

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Nallthan Tlgesi gd¢ almamis , okuma oran1 yiiksek bir ilge. Insanlarma baktigimizda disaridan
gelen Ogrencileri destekleyici ve sahiplenici 6zellige sahip olmalar1 6grencilerin ilgemizi ve
dolayist ile okulumuzu da sevmelerini sagliyor. Olumsuz yonlerine baktigimizda ise dzellikle
biiyiik sehirden gelen 6grencilerle konustugumuzda yeterli sosyal imkanlara sahip olmadigmi
diistindiiklerini goriiyoruz.

Pansiyonlu okul olmamiz sebebi ile Farkli aile yapilarinda yetismis, farkli kiiltiirlere sahip
Ogrenciler bir arada bulunmasinin hem olumlu hem de olumsuz yonleri olabilmektedir.
Ogrencilerin okul tercihlerine baktigimizda daha ¢ok ailelerin istekleri dogrultusunda hareket
ettiklerini, istedikleri meslek ya da okulu tercih edemediklerini goériiyoruz. Her yil kaydolan
0grencileri inceledigimizde yi1ldan yila pargalanmuis aile sayisinin arttigini gérmekteyiz.

Okulumuz ders ve ders disi faaliyetlerde teknolojik imkanlardan
faydalanmaktadir. Ogrenciler e devlet iizerinden sinav basvurusu gibi islemleri
[kendileri yapmaktadir. Pandemi doneminde ¢ok hizli bir sekilde uzaktan egitime
sorunsuz sekilde gecis yapilmistir. Teknoloji ¢aginda olmamiz sebebi ile hem
ogrenciler hem de &gretmenlerimiz kullanmaktadir. Ogretmenlerimiz dijital
platformlardan faydalanarak, yarismalar etkinlikler diizenleyerek egitimi daha
eglenceli ve kalici hale getirmektedirler.

Olumsuz yonlerine baktigimizda ise 6grencilerde teknoloji bagimliliginin arttigini,
yatili 6grencilerin gece gec saatlere kadar telefonla ilgilendikleri i¢in ders verimi
diismektedir. Okul olarak 6nleyici rehberlik hizmetleri yapilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun, Nallihan ilgesinde (Karadeniz ikliminden dolay1 ormanlik bélgede) olmasi ve temiz havasinin olmasi avantajli bir durum.
[Icede tarim ve hayvancilik yaygin oldugu icin dogal besine ulasmak konusunda sorun yasanmamakta.
Kus Cenneti’nin ilgemize sinirlarinda olmasi 6grencilerin inceleme yapmalari i¢in uygun zemini hazirlamakta.

Dogal piknik ve kamp alanlarinin olmasi her sene yapilan kamp etkinligimizi kolaylastirmakta.
Diinyanin sayili Ardig¢ topluluklarindan bir tanesinin ilgemiz sinirlarindadir

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigsim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl1

olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

Tablo. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zayf Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin dgretmenlerini kendilerine yakin
hissetmeleri

Okul idaresinin ¢alisanlara yakin ve samimi
olmas1

Kiz ve Erkek yurdumuzun olmasi

'Yatililik ve bursluluk imkanlar

Okul yonetiminin 6gretmenlerin yenilikci
fikirlerine destek vermesi ve 6gretmenleri
tesvik etmesi

Kiigiik bir okul olmasi sebebi ile 6grencileri
iyakindan tanima firsatinin olmasi ve Bir¢ok
0gretmenizin fedakar olusu ve
0grencilerimize her tiirlii destegi vermeleri
Okul atmosferinin olumlu olmasi

Idare, 6gretmen ve dgrenciler arasinda giiclii
isbirligi olmasi

Sosyal etkinliklerin yapilmasi

Ailelerin Uzakta olmasindan dolay
Isbirligi icinde olamamak

Ergenlik doneminde Ogrencilerin
birbirlerinden en fazla etkilendikleri
donemde yanlig davranis gelistirebilmeleri

Ogrenciler hasta olduklarinda yurtta kalmalar1
ve bulasin artmasina sebep olmasi
Kapal1 Spor salonunun olmamasi

Ogrenci ya da okul ihtiya¢larinda ilce
esnafindan destek alinabilmesi.

Yerel YOnetimin yardimlar1 (Arag temini
VS.)

Tlce halkinin disaridan gelen dgrencileri
sahiplenmesi

Ogrencilerin ihtiyaclarin
[karsilayabilecekleri imkanlarin olmasi
(Lokanta, Kafe, Kirtasiye)

Tlcede Kiitiiphanenin olmasi

Proje ylikiiniin fazla olmasi

Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin
olmast

Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi
Sehir merkezlerine ulagimin zor olmasi

Ankara terminalinden il¢emize direk ara¢
olmamasi

Merkeze uzak olunmasindan dolay1 okul
taban puaninin istenilen seviyeye
gelmemesi

Okul Aile Birliginden yeterli destek
olmamasi
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Tablo. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okul icinde Idare, 6retmen ve dgrenci arasindaki giiclii iliski yurtlarin
olmast, sosyal yonden gii¢lii bir okul olmasi , 6gretmenlerin 6grencileri
destekleyici nitelikte olmasmin , okulumuzdaki 6grencilerin basarisini

Ulasim konusunda yapilacak iyilestirmeler ve yapilacak gii¢lii tanitim ile
okulumuzun puanini hak ettigi noktaya tagmabilir.

Yerel yonetimler ve yaygin egitim kurumlarindan destek aliarak sosyal aktiviteler

Giclii Yonler artiran onemli faktor olmasi. artirilabilir
Veliler d6grencilerin yetenekleri dogrultusunda dgrencilerine tercihler Fen lisesi olmamiza ragmen ulagim sorunlarindan dolay: istenilen puana
Zayif Yonler yaptirmalari, okulumuza gelen 6grencilere de disiplinli ¢alisarak ulasilamamasi sebebi ile sayisal yetenegi fen liseleri i¢in yeterli olmayan 6grencilerin

de okulumuza gelmesi sonucunda &grenciler derslerde zorlanmakta ve istenilen
basariy1 yakalayamamaktadir. Velilere is birliginin 6nemi hakkinda egitim verilebilir.

eksiklerini kapatmalar1 konusunda rehberlik yapilmali.
Velilerin okul ile is birligine yatkin olmamasi

Okullara génderilen projeler i¢in 6gretmen ve 6grencilerin zaman
bulamamast

Projeler igin ayr1 zaman dilimi programlanmali, 6gretmen ve 6grenci desteklenmeli
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi;

Cagin gereklerine uygun bilgi ve beceriler ile donatilmas,

Aragtiran, soran sorgulayan; ailesine, vatanina, milletine, devletine faydali,

Fikirlerini 6zgiiven, ciddiyet ve samimiyetle ifade edebilen,

“Yasam boyu 6grenme” yi kendine ilke edinerek bunun temelinde bilimin 151gindan baska bir 151k aramayan,
Sorumluluklarmi yerine getirme bilincini azami seviyede kazanmus,

Yorumlama, degerlendirme, mukayese, analiz ve sentez yetenegi gelismis bireyler olarak yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagl; ¢agdas, demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye

Cumbhuriyeti’nin ilke ve nizamlarindan gii¢ alarak; 6grencilerimizi cagdas Tiirkiye'nin mimarlarini yetistiren okulumuzu her alanda en basta

gormek istiyoruz.
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3.3. Temel Degerler

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

e (evreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
e Analitik ve Bilimsel Bakis,

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik,

e Meslek Etigi ve Ahlak,

e Tarafsizlik, Glivenilirlik ve Adalet

e Katilimeilik, Saygi ve Sevgi,

o Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik,

e Katilimcilik ve Paylagimcilik

4.AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.
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TEMA: ERISIM
iTl;&R:g IIEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
" . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
RN DT T (A Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Bir egltlm.ve ogretim y|-I|nda devams.!zllk SL{reS| 20 glinden 20 %14 %13 %12 %10 %10 %9
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.3 :E;r)egltlm ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani 20 %0 %0 %0 %0 %0 %0
(]
PG 1.1.4 Bir egitim ve ogtetlm_ylllnda destekleme ve yetistirme kurslarina %38 %40 %42 %43 P45 Pa7
kayit yaptiran 6grenci orani (%) 20
PG 1.15 Destekleme ve yg'tv|§t|rm.e kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine %50 %45 %40 B35 %30 %08
devam etmeyen 6grenci orani (%) 20
S1. C:)grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iligkin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
. S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
Stratejiler -
devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin ¢calismalar yiiriitiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik
bireysel ¢aligmalar yapilacaktir.
DYK larin kapanmak zorunda kalmasi
Riskler DYK larm 6grenci sayisinin 15 in altinda oldugunda kapatilmak zorunda olmasi
Ogrencilerin tatil doniislerinde ge¢ gelmeleri ile devamsizliklarmn artmasi ve hasta olduklarida smifta kalma risklerinin artmasi
Maaliyet 30.000 TL
Tespitler Ogrencilerin farkl illerden gelmesi sebebi ile tatillerini uzatmak istemeleri, devamsizlik haklarmin tamamen kullanmak istemeleri

Ogrencilerin hafta sonlar1 evci ¢cikmalari sebebi ile kurslarin hafta ici agilmasi, ders ¢ikisinda yorgun olmalari kurslara devami azaltmistr.

Ihtiyaclar

DYK kapanmamasi igin gerekli olan dgrenci sayisinin azaltilmasi




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranimi artirmak

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken, medeniyet ve
AMAC 2. kalkimmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranmi artirmak
. : Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 | 2028
RN DT TR i Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Bir Uist dgrenime yerlesen dgrenci orani 30 %50 %51 %52 %53 | %54 | %55
PG 2.1.2 On lisans programlarina yerlesen &grenci orani 30 901 901 901 901 901 901
PG 2.1.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 20 230 235 240 245 250 255
PG 2.1.4 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 30 45 50 55 60 65 70
PG 2.1.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 30 24 25 26 27 28 30
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk
56/ 2H 500-1000-5000-10000’de yer alan égrenci sayisi 80 0 2 2 2 2 2
Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda (AYT) ilk
56y 2H 500-1000-5000-10000 'de yer alan 6grenci sayisl 80 0 2 2 2 2 2
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla dgrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis
oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
Stratejiler yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlar vb.) sayilar artirilacaktir.
. Tercih doneminde 6grencilerin yatili olmasindan kaynakl yiiz yiize tercih danigmanligindan faydalanamamasi
Riskler 0 ) . o T
Merkezden olmamiz sebebi ile tiniversite tanitim gezileri vs. maliyetli olmasi
Maaliyet 15.000 TL
Yapilan” Kariyer Giinleri” etkinliklerinde istenilen meslek gruplarmin tamamina ulasilamamasi
Tespitler Okulumuzda diizenlenen DYK lara ve derslere diizenli katilim saglayan 6grencilerin dershane vb. kurumlara ihtiya¢ duymadan yiiksek basarilar

elde edebildikleri goriilmistiir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. :Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
i&Rﬁg ;EJIK Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.
.. . Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
LKEA e C e Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici orani (%) 30 50 100 100 100 100 100
PG 3.1.2 Hizmet igi egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 70 100 100 100 100 100
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%) 30 98 100 100 100 100 100
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
Strateiil hazirlanacaktir.
ratejrier S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Hizmet i¢i egitim basvurularin isteyen tim 6gretmenlere ¢cikmamasi
Riskl [lde yapilan hizmet ici egitimlerin merkezdeki okullar1 kapsamasi
1siler Ilgemizin Merkeze uzak olmasi sebebi ile dgretmenlerin kendilerini gelistirmek icin bireysel faaliyetlere katilamamasi
Maaliyet 20.000 TL
Tespitl Hizmet igi egitimlerin uzaktan yapilabilmesi katilimlarin artmasimi saglamstir.
espitier Ogretmenlerin il merkezindeki egitim saatlerinin otobiis saatleri ile uyumlu olmamasi
ihtivacl Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi igin egitimlerin gesitlendirilmesi gerekmektedir.
lyagiar Il merkezinde diizenlenecek olan hizmet igi egitim saatlerinin otobiis saatleri ile uyumlu olmasimna dikkat edilmeli.




5.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitge 9.700.000,00 | 12.000.000,00 | 15.000.000,00 | 17.000.000,00 | 20.000.000,00 | 73.000.000,00
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 20.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 170.000,00
TOPLAM 9.720.000,00 | 12.030.000,00 | 15.035.000,00 | 17.040.000,00 | 20.045.000,00 73.170.000,00
2024 2025 2026 2027 2027 Bes Yillik Toplam

Amac ve Hedef No

AMAC 1 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455
Hedef 1 30.000 40.200 54.672 75.447 107.135 307.455

AMAC 2 30.000 20.100 27.336 37.724 53.568 153.727
Hedef 1 15.000 20.100 27.336 37.724 53.568 153.727

AMAC 3 15.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
Hedef 1 20.000 26.800 36.448 50.298 71.424 204.970
AMAC TOPLAM 65.000 87.100 118.456 50.298 232.127 666.152
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6.BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDIRME
OkulumuzStratejikPlaniizlemevedegerlendirmegaligmalarindaSyillikStratejikPlaninizlenmesivel yillikgelisimplaninizlenmesiolarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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